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Председатель профкома

В.Н. Тилькун

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе «Лучшая профсоюзная группа» 
ППО ОАО «Металлургический завод им. А. К. Серова»
1. Цели и задачи конкурса.

Настоящее Положение разработано в целях активизации деятельности профгрупп, укрепления  профсоюзной организации.

Основные задачи конкурса:

- повышение роли профгруппы, авторитета профгрупорга;

- формирование резерва профсоюзных кадров;

- выявление и распространение лучшего опыта работы профгрупорга.

2. Порядок проведения смотра- конкурса и подведение итогов.

1. Смотр-конкурс проводится   в 2 этапа:

· I этап –  выявление лучшей профгруппы  в структурных подразделениях, 

· II этап – проведение смотра-конкурса  в ППО.
2. Смотр-конкурс профсоюзных групп проводится за период с 01.01.2012г. до 01.04. 2013г.

3. В смотре-конкурсе принимают участие профсоюзные группы, входящие в структурные  подразделения ППО. 

4. Координацию работы по подготовке и проведению смотра-конкурса осуществляет комиссия профкома по организационной работе.

5. Председатели профсоюзных комитетов структурных подразделений  до 15  апреля текущего года представляют в профсоюзный комитет следующие материалы: выписку-представление на «Лучшую профгруппу» с учетом критериев оценки и характеристику на «Лучшего профгрупорга».
6. Итоги смотра-конкурса подводятся организационной комиссией и утверждаются на заседании профкома ОАО  в апреле 2013 года. 

3. Критерии оценки

Деятельность профсоюзных групп оценивается по следующим показателям:

- охват профсоюзным членством;

- работа по вовлечению в члены профсоюза;

- оздоровление членов профгруппы;

- организация культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы и участие в цеховых и заводских мероприятиях;

- информационная работа;

- работа с уполномоченным по охране труда;

- результаты участия в трудовом соревновании;

- участие в подготовке и контроле коллективного договора;

- проведение собраний;

- взаимодействие с председателем структурного подразделения;

- представление членов профсоюза в  решении возникающих проблем.
При подведении итогов учитывается наличие максимально развернутых ответов.

4. Поощрение победителей смотра-конкурса
Поощрение победителей производится по двум группам:

1) Подразделения основного производства (аглоцех, доменный, ЭСПЦ, ПЦ, калибровочный, литейный, ЖДЦ, ОТК);

2) Подразделения вспомогательного производства (Энергоремонт, ЦЭС, электроцех, энергоцех,  механический, ЦРМО, ЦПП, заводоуправление, ЦАЛ).
Профгрупорг-победитель в каждой группе награждается Знаком областного комитета «За активную работу в профгруппе», профгруппа награждается Дипломом профсоюзного комитета. 

За 2-ое место профгрупорги награждаются Почетной грамотой областного комитета, профгруппы – Дипломом профсоюзного комитета.

За 3-е место профгрупорги награждаются Почетной грамотой  профсоюзного комитета, профгруппы – Дипломом профсоюзного комитета.

